Helios Green

Personalistika

Modul predstavuje pro vasi firmu cennou podporu pro personalni evidenci Gdaja
0 zaméstnancich a umozriuje téz planovani a fizeni personalni prace. Jeho
prostfednictvim Ize sledovat jak zakladni evidenéni tdaje (véetné Gdaju o rodinnych
pfisludnicich, vzdélani, atp.), tak i pracovni zafazeni spolu s organizacni strukturou
pracovnich mist. Podporuje téz sledovani a planovani Skoleni a Iékafskych prohlidek.
Tento modul Ize pouZivat samostatné nebo ve vazbé na modul Mzdy a WorkFlow, coZ
dale uSetfi ¢as a naklady na zpracovani agend a rozSifi vase moznosti.
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Recruiting a nabor zaméstnancu

— Agenda spojena s vybérovym fizenim a uchazeci o zaméstnani, moznost
pfenosu informaci na kartu pracovnika v pfipadé prijeti uchazece.

— Evidence volnych pracovnich mist a vybérovych fizeni, které v souvislosti
s nimi bézi.

— Evidence a sprava Zivotopisu dle legislativnich poZadavku

— MozZnost implementace viastni Assessment metodiky

— Zaznamy z pohovort uchazetl o zameéstnani, jejich vyhodnoceni

— Strukturované otazky pfi pfijimacim pohovoru

— Zdroj uchazetl (odkud se o firmé dovédéli)

— Napojeni na personalni servery (jobs.cz, sprace.cz, jobpilot.cz, atd.)

Bézna agenda personalistiky

— Kompletni evidence o osobé zaméstnance (vzdélani, kurzy, rodinni pfislus-
nici, jazykové znalosti, smlouvy na Zivotni pojisténi a duchodové pfipojis-
téni, atd.)

— Evidence pfedchozich zaméstnani a vypocet doby uznatelné praxe za-
meéstnance s navaznosti na platové postupy do vyssiho platového stupné
v platoveé tFidé.

— Evidence celkové doby zaméstnani.

— Ciselniky vaech profesi, funkei a tinnosti ve firmé.

— Katalog pracovnich mist a jim pfirazené platové tfidy, poZzadavky atd.

— Generovani arganizacni struktury dle Gdaju na kartach zaméstnancu a to
i po oddélenich, zavodech k libovolné zvolenému datu.

— Evidence pomocnych tdaju (pobocky, fotky zaméstnancu, telefony, atd.)
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Denni ¢innost zaméstnance

— Snimky pracovniho dne umoZzfiuji evidenci a naslednému vyhod-
nocovani vykonavanych ¢innosti zaméstnanct po dnech.

— U pracovnich snimkt Ize nastavit ceny za jednotlivé sluzby
a vyuZivat je tak k fakturaci sluzeb zakaznikam

— Evidence nepfitomnosti, Zadosti o dovolené, atd.

— PFfimé napojeni na dochazkovy systém

Pracovni pomicky

— Detailni evidence pracovnich pomuacek (Ihtity pro opétovny narok
zaméstnance na pracovni pomacky, atd.)

— Evidence elektronickych karet vydanych zaméstnancam (CCS,
pro vstup do firmy, atd.)

— Evidence zmocnéni, povéfeni a odpovédnosti (pfip. pFidéleni
firemnich vozidel)

— PIna integrace s modulem majetek

— Adalsi

Péce a rozvoj zaméstnanci

— Vérnostni program, darky k narozeninam, za odpracované roky, atd
— Penzijni a Zivotni pojidténi (evidence pfispévki)

— Zameéstnaneckeé pujcky a jejich Zadosti

— Rozvoj zaméstnancl - plan rozvoje, individualni pohovory

— Hodnoceni zaméstnancd a zpétné vazby, strukturované dotazniky
— MozZnost implementace vlastniho cafeteria systému

— MozZnost napojeni na e-learningové SW (napf. Prevent, a dalsi)
— ManaZerska zpétna vazba

Vzdélavani a lékafskeé prohlidky

— MozZnost zavedeni jednorazovych i pravidelné se opakujicich
Skolenf a lékafskych prohlidek dle potfeb firmy.

— MozZnost planovani lékafskych prohlidek, Skoleni, evidovani jejich
vysledku a také pfirazeni povinnych Iékafskych prohlidek, Skolenfi
k ur¢ité pracovni pozici.

— MozZnost nastavit individualni periodu |ékafské prohlidky, Skoleni
pro konkrétniho zaméstnance

— Evidence znalosti zaméstnancu

— Planovani rozvoje znalosti zaméstnancl.

MozZnost sledovani nakladu na Skoleni.
MozZnost zadani hromadnych Skolicich akci.
PInéni planu Skoleni

Zpétna vazba a hodnoceni Skoleni
Moznost napojeni na intranet

Duchodové pojisténi, pripojisténi a zivotni pojisténi

— Vypocet doby odchodu zaméstnance do duchodu dle parametru
na karté zameéstnance, evidence dichodct pro pfipadny socialni
program firmy.

— MozZnost sledovani naroku na pfispévek na penzijni pfipojiste-
ni, Zivotni pojisténi jednotlivych zaméstnancl a castky, kterou
zamestnavatel pfispiva zaméstnanci na penzijni pfipojisténi.

— Moznost provazani s modulem mzdy - evidence pravidelné se
opakujicich pfispévku a srazek.

Dalsi funkcionalita

— Napojeni na intranetovy portal spolecnosti
Evidence cizincu a pracovnikl z EU

— Kniha drazt a poranéni

— Upozornéni pro zaméstnance (vytykaci dopisy)
— Evidence zmocnéni, povéfeni a odpovédnosti (pfip. pridéleni
firemnich vozidel)

Planovani a zapisy z porad, vytvareni tkold
Plna integrace workflow procest

PIna integrace s modulem mzdy

A dalsi

Personalni controlling

— Struktury zaméstnancu (vék, vzdélani, pozice, atd.)

— PInéni stanovenych cilti a planu

— Hodnoceni vykonnosti zaméstnancu

— Sledovani nakladt na zaméstnance

— Sledovani nemocnosti a terpani dovolenych

— Efektivita vzdélavani zaméstnancu

— Efektivita naboru zaméstnancu (inzerce, personalni agentury, atd.)
- A dalsi
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